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Geschiaftsstelle ARBEIT & LEBEN gGmbH

Bad Kreuznach Zweigstelle Vorder- und Siidpfalz
SalinenstraRe 37 Siegfriedstr. 20-22

55543 Bad Kreuznach 67547 Worms

Tel: 06 71 / 4 83 38 89-0 Tel: 0 62 41 / 97 43-0

Fax: 06 71 / 4 83 38 89-20 Fax: 0 62 41 / 97 43-29

Einladung zum Seminar

»Die neue tarifliche Freistellung und verkiirzte Vollzeit in der Praxis”

Termin:

Ort:

Referenten:

Teilnahmebeitrag:

Hinweis:

Anmeldung:

Programm:

Freitag, 01.02.2019
09:00 Uhr bis ca. 15:00 Uhr

Sutter’s Landhaus
Kreuznacher Straf3e 61
55457 Gensingen

Tel: 06727 - 897170

Ingo Petzold, Holger Hammer-Huhn und Uwe Schiitz
95,00 €

Der Teilnahmebeitrag wird am Ende des Seminars in Rechnung
gestellt. Auf der Veranstaltung werden Kenntnisse vermittelt, die
nach § 37 Abs. 6 BetrVG fiir die Arbeit des Betriebsrats erforderlich
sind.

Betriebsrate miissen einen ordnungsgemaRen Beschluss zur
Teilnahme an dieser Schulung fassen. Die Kosten hat der
Arbeitgeber gemaR § 37 Abs. 6 BetrVG in Verbindung mit § 40
BetrVG zu tragen

bis spatestens Freitag, 25.01.2019
siehe Seite 2

Beiunentschuldigter Nichtteilnahme wird

der Rechnungsbetrag trotzdem fallig!

Internet =
www.arbeit-und-leben.de




Themenplan zum Seminar:

Die neue tarifliche Freistellung und verkiirzte Vollzeit in der Praxis
Umsetzungsmodelle der neuen Tarifvertrdage in der Metall- und Elektroindustrie im Betrieb

Der Tarifabschluss 2018 in der Metall- und Elektroindustrie regelt ein neues tarifliches Zusatzgeld
mit Wahloption. Das Angebot, statt des Geldbetrages des Tarifvertrags zum tariflichen Zusatzgeld
(TV ZuG), acht zusédtzliche freie Tage beantragen zu kdnnen, ist von vielen Beschéftigten
wahrgenommen worden. In zahlreichen Betrieben wurden allerdings auch Antrage auf tarifliche
Freistellungstage abgelehnt. Diese Schulung befasst sich im Schwerpunkt mit der Ablehnung und
Zusage der Antrdge auf tarifliche Freistellung durch den Arbeitgeber.

Inhalte sind u. a.:

- Umgang des Betriebsrates mit abgelehnten Antrdgen durch den Arbeitgeber
- Kriterienkatalog

- Verhandlungsstrategien des Betriebsrats

- Betriebliche Handlungsmdglichkeiten nach § 92 BetrVG

- Individualrechtliche Handlungsmdoglichkeiten

- Gestaltung von Handlungsspielraumen im Rahmen des MTV

- Rolle und Bedeutung fiir den Betrieb der verkiirzten/verlangerten Vollzeit

- Ausblick: Strategische Ausrichtung des Betriebsrats fiir die Umsetzung der tariflichen
Freistellung in 2020



Anmeldung

Die neue tarifliche Freistellung und verkiirzte Vollzeit in der Praxis
Freitag, 01.02.2019 in Gensingen (3801)

Name: Vorname:

StralRe(privat):

PLZ/Ort (privat):

Arbeitgeber:

Strafe (Arbeitgeber.):

PLZ/Ort (Arbeitgeber):

Ort, Datum: Unterschrift:

Anmeldungen bitte per Fax oder Post an:

ARBEIT & LEBEN gGmbH
SiegfriedstralRe 20-22
67547 Worms

Fax: 06241 - 9743-29

Anmeldeschluss: Freitag,_25.01.2019



